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Atividade do PRODOC Codigo Descrigao: Avaliacao de
Realizar estudos e apresentar estratégias de melhoria e g Resultados da Iniciativa
expansdo na agenda de educacgao e inclusao financeiras o Futuro na Mao

Objetivo da contratacao

Avaliar a percepcdao das(os) beneficidrias(os) quanto aos
efeitos das oficinas da iniciativa Futuro na Mao (FNM) no seu
comportamento financeiro com objetivo de um diagndstico da percepc¢ao
de impacto da iniciativa e verificar sua amplitude e resultados nos aspectos
referentes a adesao, participacao e frequéncia nas oficinas.

Contexto

A Estratégia Nacional de Educacdo Financeira (Enef) foi instituida pelo
Decreto n° 7.397, de 22 de dezembro de 2010 com a finalidade de “promover
a educacdo financeira e previdenciaria e contribuir para o fortalecimento da
cidadania, a eficiéncia e solidez do sistema financeiro nacional e a tomada de
decisdes conscientes por parte dos consumidores”. Com a Enef, a educacao
financeira passa a ser uma politica publica de carater permanente, envolvendo
0rgdos e entidades publicas, instituicdes privadas e sociedade civil, com
centralizacdo da gestdo e descentralizacdo da execucdo das atividades.

A iniciativa Futuro na Mao, construida por meio de parceria entre a
Secretaria Nacional de Renda de Cidadania (Senarc) e a Associagédo Brasileira



de Educacdo Financeira (AEF), foi construida inicialmente pensando em
mulheres beneficiarias do Bolsa Familia, mas o desenvolvimento e a avaliacdo
mostraram que ela é bem recebida por familias de baixa renda de diversos
perfis. Portanto, seu publico-alvo sdo, no ambito do PAIF, as familias de baixa
renda independente do género e participacdo no Bolsa Familia.

O seu desenho foi testado e avaliado por meio de projetos pilotos e pesquisa
de avaliagdo de impacto durante os anos de 2014 a 2017, demonstrando
impacto relevante sobre diversas variaveis comportamentais. A partir de 2018,
a iniciativa de educacdo financeira teve sua implementacdo iniciada nos
municipios com escala ampliada.

A iniciativa Futuro na Mé&o se prop6e a contribuir para a melhoria da gestéo
do orcamento doméstico, por meio de ferramentas e estratégias que possam
auxiliar as familias na apropriacdo de conhecimento, no planejamento e na
mudanca de habitos financeiros, para que alcancem seus objetivos individuais
e familiares. Considera-se, portanto, que essa metodologia pode ser
incorporada a programacéo das oficinas com familias no &mbito do Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF).

Destarte, este Termo de Referéncia estabelece os moldes da contratacdo de
consultor pessoa fisica para execucdo de avaliacdo da percepcdo das(os)
beneficiarias(os) quanto aos efeitos da iniciativa de educagdo financeira. O
consultor contratado sera responsavel por entrevistar as (0s) beneficiarias (0s)
em dois municipios a serem selecionados pela Coordenagédo da iniciativa no
Ministério da Cidadania (MC), com 0 objetivo de mensurar a participacéo,
adequacéo e relevancia da oficina para as (0s) participantes.

Escopo do trabalho e limites da consultoria
Os principais objetivos dessa consultoria sao:

« Captar a percepcéo das(os) beneficiarias(os) da iniciativa quanto a (ao):
organizacdo e divulgacdo das oficinas, adesdo ou ndo das(os)
beneficiarias(os), interesse no momento do convite, frequéncia nas
oficinas (e as motivacdes para faltar), custos e dificuldade de acesso
para participar das oficinas.

o Auvaliar a adequacdo da metodologia das oficinas, do papel do
facilitador, da utilidade e da qualidade dos materiais e do tempo
previsto ao processo de aprendizagem (metodologia do “aprender
fazendo™).

« Avaliar a retencdo do conhecimento das oficinas pelas(os)
beneficiarias, verificando aspectos referentes a expectativas das
beneficiarias(os) quanto aos contetdos abordados e utilidade posterior
do aprendizado nas oficinas em relacdo ao comportamento financeiro.



« Analisar a amplitude dos resultados da iniciativa na alteracdo do
comportamento financeiro das beneficiarias(os).

Descricao dos Produtos:

Produto 1 — Revisdo bibliografica e proposta de instrumentos de coleta de
dados para 0s municipios em analise.

Documento técnico contendo: a) levantamento e andlise bibliografica,
documental e normativa acerca das melhores praticas nacionais e
internacionais de Educacao Financeira para o publico em situacdo de pobreza;
b) proposta de construgdo dos instrumentos de coleta de dados:
roteiros, questionarios e protocolos de pesquisa a serem aplicados no
municipio da pesquisa; c) proposta de Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido, a ser assinado pelos entrevistados; d) planejamento das atividades
de coleta de dados, com cronograma detalhado das atividades, oferecendo
sugestdo de recortes da amostra.

Produto 2 — Avaliacdo das oficinas de educacdo financeira a partir da
percepcao das(os) beneficiarias(os).

Documento técnico contendo a analise da percepcdo das beneficiarias(os)
referente ao processo de realizacdo das oficinas, envolvendo aspectos
referentes ao convite para participacdo, adesdo as trés oficinas, importancia do
facilitador para a aprendizagem (abordagem, capacidade de mobilizacdo de
beneficiarios); utilidade dos materiais para a aprendizagem (uso das
tecnologias durante e apés as oficinas); qualidade dos materiais (tanto das
tecnologias quanto dos materiais auxiliares, como a alimentagdo); tempo
previsto para as atividades das oficinas.

Produto 3 — Avaliacdo da percepcao das beneficiarias (0s) quanto as
oficinas em periodo posterior, em relacdo a alteracdo do seu
comportamento financeiro, com a sistematizacdo dos principais achados

da pesquisa.

Documento técnico contendo: a) analise da percepcdo das(os)
beneficiarias(os), que concluiram a oficina, em relagdo as contribuicdes da
oficina para seu comportamento financeiro apds 0s trés encontros; b)
levantamento e analise das razdes pelas quais algumas beneficiarias(os)
eventualmente ndo tenham participado dos trés encontros; c) sistematizacdo



dos principais achados da pesquisa em relagdo aos trés momentos
pesquisados.

Metodologia de pesquisa e qualidade esperada nos produtos

O consultor(a) deveré se utilizar, principalmente, de metodologias qualitativas
de coleta de dados, especialmente de diario de campo, roteiros de entrevistas
semiestruturadas e grupos focais.

As informacgdes coletadas deverdo ser analisadas pelo(a) consultor(a),
identificando as discrepancias entre o que foi planejado e o que foi executado,
bem como as impressoes e compreensdes de cada um dos sujeitos envolvidos
NO Processo.

Os dados deverdo ser coletados por meio de equipamentos eletronicos
portateis de gravacdo de audio, desde que seja explicitamente solicitado aos
sujeitos pesquisados e eles permitam tal registro, assim como por anotacoes
feitas pelo entrevistador(a) no decorrer da entrevista. Os equipamentos
eletrbnicos portateis de gravacdo para coleta de dados deverdo ser
providenciados pelo(a) consultor(a).

O(a) consultor(a) devera proteger os dados coletados e garantir seu sigilo. E
essencial na pesquisa a presenca do Termo de Consentimento e Livre
esclarecimento. Todos os produtos, materiais, informacdes e bancos de dados
que venham a ser produzidos pelo(a) consultor(a) ou que sejam colocados a
sua disposicdo pelo MC para a realizacdo da pesquisa sdo de propriedade
exclusiva da Unido, neste ato representado pelo MC, sendo vedada qualquer
forma de uso, divulgacdo ou cessdao dos mesmos, no todo ou em parte.

As atividades a serem desenvolvidas pelo(a) consultor(a) em cada produto
serdo realizadas sob a orientacdo e supervisdo do MC e incluem:

« Participar em reunides presenciais em Brasilia com a equipe do MC
para discussdo, alinhamento, validacdo e atualizacdo de informacodes
que dizem respeito ao trabalho da consultoria, além da utilizacdo de
outras formas ndo presenciais que assegurem a comunicagdo
sistemética entre o(a) consultor(a) e o MC. As reunibes e sua
periodicidade, assim como outras formas de comunicacdo necessarias
aos objetivos desta consultoria, serdo definidas em conjunto com a
equipe do MC, considerando as demandas de cada produto e 0s
processos de trabalho necessarios para sua construcao;

« Articular com o supervisor do contrato, reportando-se a ele e a equipe
técnica do MC sempre que necessario, estabelecendo comunicacéo para



a elaboracdo dos produtos, com incorporacdo das sugestbes e
recomendacdes do supervisor e da equipe técnica;

« Manter interlocucdo permanente com o MC para o relato de quaisquer
situacoes que prejudiqguem o bom andamento da pesquisa;

« Apresentar cronograma de execugdo detalhado, especificando as
atividades a serem desenvolvidas (preparacdo para as atividades de
campo; pesquisa de campo; elaboragédo dos relatorios/produtos etc.) e a
estimativa de tempo para a realizacdo das atividades, o qual deve ser
acordado com a equipe do MC;

« Realizar viagens de campo para realizacdo das entrevistas, dos grupos
focais e para acompanhamento das atividades das oficinas, além de
outras consideradas essenciais para a execucdo das atividades da
consultoria;

« Coletar a assinatura dos entrevistados nos Termos de Consentimento
Livre e Esclarecido;

« Realizar entrevistas semiestruturadas e grupos focais com a utilizagéo
de equipamento eletronico de gravacéo, se solicitado e explicitamente
permitido pelos sujeitos pesquisados;

« Acompanhar oficinas da iniciativa Futuro na Mao, produzindo anélise
qualitativa a partir de seus relatorios de campo;

« Entregar versdo preliminar dos produtos via e-mail de acordo com o
cronograma, para analise da equipe técnica do MC e recomendaces de
ajustes se necessarios;

« Apresentar, em reunido em Brasilia, 0os produtos especificados neste
Termo de Referéncia, quando requisitado pelo MC.

Resultados e Produtos esperados

Os produtos a serem apresentados pelo consultor como
resultado das atividades desenvolvidas sdo abaixo descritos:

PRODUTOS DESCRICAO % sobre o total Data para entrega
Produto 1:Revisao
bibliografica e proposta . , .
1 de instrumentos de 20% 20 dias apds a assinatura do

contrato
coleta de dados para os

municipios em analise

Produto 2: Avaliacdo das
oficinas de educagao

2 financeira a partir da | 40%
percepgao das(os)
beneficiarias(os)

60 dias apods a assinatura do
contrato

3 Produto 3: Avalia¢do da | 40% 100 dias apods a assinatura do



percep¢ao das contrato
beneficiarias (os) quanto
as oficinas em periodo
posterior, em relagdo a

alteracao do seu
comportamento
financeiro, com a
sistematizagao dos
principais achados da
pesquisa.

O consultor(a) devera garantir que os servigcos executados sejam realizados
com qualidade, atendendo a todas as especificagOes e no prazo estabelecido
neste termo de referéncia.

O consultor(a) devera seguir as orientacbes do supervisor da consultoria e
submeter os produtos a sua apreciacdo e aprovacdo em tempo habil para que
seja possivel a realizacdo de ajustes que venham ser necessarios dentro do
prazo da entrega do produto.

Os_instrumentos de coleta de dados utilizados nos produtos 2, 3 serdo
definidos pelo MC a partir das propostas metodolégicas do(a) consultor(a)
(Produto 1) e poderdo ser ajustados ao longo da consultoria caso o MC julgue
necessario.

Os produtos entregues pelos consultores, aprovados pelo supervisor do
contrato, devem ser enviados via e-mail em formato PDF e certificado pelos
consultores através da Declaracdo de Autoria de Produto via Sistema
Eletronico de Informagdes — SEI.

N&o serdo aceitos produtos que apresentem mera reproducdo de contedo da
internet ou livros de outros autores sem os créditos devidos ou ainda sem que
tais conteudos sejam minimamente tratados/analisados pelos consultores.

Na&o serdo aceitos produtos que apresentem textos ja escritos pelos consultores
em outros produtos ou publicagdes sem referéncia a eles. Os produtos
elaborados requerem ineditismo.

Os produtos serdo pagos apos a aprovacao pelo supervisor do contrato, pelo

Secretario de Avaliacdo e Gestdo da Informacéao (Sagi), pelo Diretor Nacional
de Projetos e pelo oficial de programas do Organismo.

Requisitos e Critérios de Avaliagao



Requisitos obrigatorios

Formagao académica: Mestrado ou Doutorado concluido em cursos de Pds-Graduagao das
areas de Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas, conforme a Tabela de Areas de
Conhecimento da CAPES, preferencialmente com foco em avaliagdo de politica publica.

Qualificagcdo/Experiéncia profissional:

Minimo de 24 meses de experiéncia profissional com pesquisas que tenham
se utilizado de entrevistas (abertas ou semiestruturadas), grupos focais e/ou
observacdo participante dentre os métodos utilizados, ndo sendo consideradas
as experiéncias de pesquisa vinculadas a formacdo (Graduacdo, Mestrado ou

Doutorado).

Outros critérios de avaliagao

Formagao académica:

a. Dissertacdo de Mestrado ou Tese de Doutorado que tenha se utilizado de

pesquisa de campo, entrevistas e/ou grupos focais dentre os métodos;
b. Formacdo complementar em métodos e técnicas de pesquisa qualitativa.

Qualificagcdo/Experiéncia Profissional:

a. Experiéncia em pesquisas qualitativas com avaliacdo de politicas publicas nos
temas de educacdo financeira e/ou estudos com o publico beneficiario do

Programa Bolsa Familia ou cadastrados no Cadastro Unico.

Atencdo: Os candidatos deverdo preencher os Curriculos do modelo MC com
0 maximo de informacgdes possiveis, de modo que 0s critérios a serem
avaliados para a selecdo possam ser considerados, especialmente os titulos de
dissertacOes, teses ou trabalhos de pesquisa, bem como metodos utilizados e
respectivos resumos dos conteidos. A descricdo das atividades desenvolvidas
em cada experiéncia de trabalho do candidato também é importante para essa
avaliacdo, devendo conter as datas de inicio e término (DD/MM/AAAA), qual
0 papel desempenhado pelo candidato em cada uma delas; se o trabalho foi
feito em equipe ou individualmente; ostitulosde  pesquisas
realizadas; descricdo sucinta da pesquisa e/ou experiéncia; metodos utilizados;
dentre outras informacgbes relevantes para a avaliacdo da experiéncia, de
acordo com o Edital.

Deve haver disponibilidade para viagens pelos consultores.

Restrigdes para contratacao de servidores publicos, professores federais
e bolsistas



Segundo Decreto n° 5.151/2004, ndo pode ser contratado servidor ativo, ainda
que licenciado, da administracdo publica federal, do Distrito Federal, dos
estados e municipios, direta ou indireta, bem como de empregado de suas
subsidiarias e controladas. O candidato também nédo deve pertencer ao quadro
funcional das instituicdes de ensino superior qualificadas para atuar enquanto
agéncias implementadoras. Durante a vigéncia da Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO 2018 ¢ permitida a contratacdo de servidores publicos
que se encontrem em licenca sem remuneracdo para tratar de interesse
particular.

Ainda, durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO 2018 é
permitida a contratagdo de professor de Universidades, inclusive os de
dedicacdo exclusiva, para realizacdo de pesquisas e estudos de exceléncia,
desde que: haja declaracdo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgéo
de origem de inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de
comprometimento das atividades atribuidas. Os projetos de pesquisas e
estudos devem ser aprovados pelo dirigente maximo do 6rgao ou da entidade
ao qual esteja vinculado o professor.

No caso de projetos financiados com recursos externos, para a contratacdo de
professores, é necesséaria, ainda, a ndo objecé@o prévia do Banco financiador
para efetuar a contratagéo.

Em conformidade com o artigo 1° da Portaria conjunta Capes/CNPq n° 1, de
15 de julho de 2010, o bolsista de instituicdo federal (CNPq e Capes) pode
exercer funcdo de consultoria em projetos de cooperacdo técnica
internacional, desde que relacionada a sua area de atuacdo e de interesse para
sua formacdo académica, cientifica e tecnologica, sendo necessaria a
autorizacdo do orientador, devidamente informada a coordenagéo do curso ou
programa de pos-graduacdo em que estiver matriculado e registrado no
Cadastro Discente da Capes.

Conforme as Diretrizes para Selecdo e Contratacdo de Consultores
Financiadas por Empréstimos do BIRD e Creditos e Doacbes da AID pelos
Mutuérios do Banco Mundial, é vedada a contratacdo de candidatos, neste
processo de selecdo, que tenham relacdo familiar ou comercial préxima com
um profissional da equipe do Mutuario (ou da agéncia executora do projeto ou
de um beneficiario de parte do empréstimo) e estejam envolvidos direta ou
indiretamente em qualquer etapa: (i) elaboragédo do Termo de Referéncia, (ii)
do processo de selecdo referente a esse contrato ou (iii) da supervisdo do
referido contrato.

Ainda, de acordo com Diretrizes para Selecdo e Contratacdo de Consultores
Financiadas por Empréstimos do BIRD e Créditos e Doagdes da AID pelos
Mutuérios do Banco Mundial, funcionarios do governo e servidores publicos



do pais do Mutuério s6 poderdo ser contratados para servi¢os de consultoria
no pais do Mutuario, tanto individualmente ou como membros da equipe
proposta por uma empresa de consultoria, se essa contratacdo nao for
conflitante com as leis, regulamentos e politicas, trabalhistas ou ndo, do pais
do Mutuario; e se (i) estiverem em licenca sem vencimento ou tiverem pedido
demissdo ou se aposentado; (ii) ndo tiverem sido contratados pela instituicao
para a qual trabalhavam antes de entrar em licenca sem vencimento, pedir
demissdo ou se aposentar e (iii) a sua contratacdo nédo gerar qualquer tipo de
conflito de interesses. No caso de licenga sem vencimento, pedido de
demissé@o ou aposentadoria a contratacdo fica vedada por um periodo de pelo
menos seis (6) meses entre o inicio da licenca sem vencimento ou a
desvinculagdo do candidato do Ministério e o inicio do contrato da
consultoria.

E vedada a contratacio de candidato que tenha participado, mesmo que
pontualmente, dos trabalhos de concepcdo, construcdo, autorizacdo ou
publicacéo do edital em questéo.

Numero de vagas
01 (um) consultor(a)

Forma de pagamento

Os servicos serao remunerados em moeda nacional corrente,
de acordo com a entrega dos produtos, uma vez aprovados pelo
Supervisor do Contrato.

Insumos disponiveis

Os custos de deslocamento, alimentacdao e hospedagem em
viagens consideradas essenciais para a execucao das atividades previstas
neste Termo de Referéncia nao estao incluidos na remuneracgao
contratada, ndo se constituindo responsabilidade dos consultores.

Localidade do trabalho

E necessdrio que os consultores tenham disponibilidade para
viagens sistematicas para realizacdo de atividades da consultoria em locais
definidos pelo Ministério da Cidadania. As demais atividades poderao ser
desenvolvidas nos locais de moradia dos consultores, com excec¢ao das
reunides de diretrizes e apresentagdao dos produtos, que ocorrerao
necessariamente em Brasilia/DF.

Data de inicio
Imediata, apds a assinatura do contrato.

Prazo de execucao



Até 100 (cem) dias.
Nome e cargo do Supervisor
Ronaldo Souza da Silva — Diretor de Avaliacdo — DA/Sagi/MC.

Orientagdes para o preenchimento do curriculo

Ao preencher o curriculo, o candidato deverd descrever minuciosamente as
experiéncias profissionais relevantes para o desenvolvimento desta consultoria
e se atentar para a precisdo no emprego das palavras, de forma a deixar claras
as atividades desempenhadas e 0s niveis de conhecimento e experiéncia em
relacdo aos critérios de avaliacdo previstos no Edital. Em caso de
incompletude e/ou imprecisdo nas informacgdes presentes do curriculo, estas
poderdo ser desconsideradas.

E recomendavel especificar, por exemplo, para cada experiéncia, a data
completa de inicio e fim, o tipo de vinculo, a instituicdo demandante ou a qual
estava vinculada, o nome ou descri¢do dos projetos envolvidos, as atividades
desenvolvidas e quaisquer outras informacdes que o candidato achar relevante
para a sua avaliacdo. Devem constar como experiéncias separadas diferentes
funcdes que o candidato exercer em uma mesma instituicao.

No que se refere a formacdo académica, o candidato devera informar os
cursos realizados, data de inicio e término e o nivel do curso. Além disso,
devera incluir no campo de informacdes relevantes os temas da monografia,
dissertacio e tese, quando houver, bem como oresumo e a
metodologia utilizada. Quanto as publicacbes, o candidato deverad incluir
citacio completa, de acordo com as regras da ABNT, resumo e

metodologia adotada.

As informagdes prestadas devem ser relevantes para a consultoria que esta
sendo contratada. Serdo desconsideradas as informacdes ndo relevantes.

Eventualmente poderdo ser solicitados, por e-mail, esclarecimentos adicionais
quanto a experiéncia profissional e académica dos candidatos.

Sera solicitada aos consultores selecionados a comprovacédo, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, antes de sua contratacdo, de experiéncia profissional e
académica dos requisitos nos quais foram pontuados. A ndo apresentacdo dos
documentos comprobatdrios no prazo solicitado implicara na desclassificacdo
automatica do candidato.

No caso de experiéncia laboral, serdo aceitos atestados tais como: declaragao
do empregador com a descri¢do da atividade e sua duracdo e/ ou a copia de



publicacdo de portarias de nomeacdo em didrios oficiais (municipais,
estaduais ou da Unido). No caso de publicacdes, a comprovacdo sera feita pela
copia da capa e sumario do volume em questdo, acompanhado da coOpia da
ficha catalografica em que conste o ISBN ou o ISSN pertinente. No caso de
processos de formacdo, a comprovacdo sera feita pela copia do diploma ou
certificado em questdo. Para a comprovacéo de titulos de pds-graduacéo, na
impossibilidade de apresentacdo da copia dos diplomas correspondentes, sera
aceita, alternativamente, cdpia da ata de defesa do trabalho final (monografia,
dissertacdo ou tese, conforme o nivel) acompanhada do respectivo historico
escolar.

ANEXO 1 - AVALIAGAO DOS CURRICULOS RECEBIDOS

Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido no
Edital serdo avaliados em duas etapas a seguir descritas, de acordo com 0s
critérios estabelecidos no item 5 do Termo de Referéncia.

Etapa 1: Nesta fase, os curriculos dos candidatos serdo analisados para
verificacdo do cumprimento dos requisitos obrigatorios (e, portanto,
eliminatdrios), de acordo com as qualificagcdes profissionais obrigatdrias de
formacdo académica e experiéncia profissional informadas no item 5 deste
Termo de Referéncia.

Para seguir para a proxima etapa, € necessario que pelo menos 3 candidatos
possuam 0s requisitos obrigatérios.

Etapa 2: Nesta fase, serdo pontuados, exclusivamente, os curriculos validos,
Ou seja, aqueles que obtiverem resposta “SIM” em todos os requisitos
obrigatorios. A pontuacdo sera o resultado da analise dos critérios de
formacdo académica e experiéncia profissional informadas no item 5 deste
Termo de Referéncia.

Nota de corte para avaliagcdo das experiéncias dos candidatos: 60 pontos.

Reunido de Negociacdo/Alinhamento da Contratacéo



O candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na analise
curricular, serd convocado para uma Reunido de Negociagdo/Alinhamento
para Contratacdo, na qual serdo discutidos o Termo de Referéncia, plano de
trabalho, a metodologia, insumos (viagens, material, etc.), método de coleta de
dados e condi¢Ges do contrato, etc.

Na reunido o valor da consultoria € informado ao candidato para que seja
aceito ou recusado. Caso o candidato ndo aceite o valor proposto, ele devera
assinar o termo de recusa e a ata da negociacdo, que sera considerada
fracassada. A reunido podera ser feita em audio ou videoconferéncia caso 0s
consultores ndo residam em Brasilia.

Previamente a convocacdo da Reunido, serd solicitado ao candidato
selecionado a apresentacdo de coOpias autenticadas dos documentos
comprobatorios, a serem listados pela Comissdo Técnica de Selecdo, no prazo
de até 5 dias Uteis. Caso ndo apresente os documentos no prazo solicitado, o
candidato sera desclassificado e o préximo candidato classificado na selecdo
serd convocado para apresentacdo dos documentos.

A Reunido ocorrerd na presenca do candidato, dos 3 membros da Comisséo
Técnica de Selecdo e de um membro da equipe da Diretoria de Cooperacéo
Tecnica.



PROJETO DE ORGANISMO INTERNACIONAL UNESCO 914BRZ3048

CONTRATA NA MODALIDAE CONSULTORIA INDIVIDUAL — PUBLICACAO DO
EDITAL N°21/2019

OBJETIVO/VAGA Contratacdo de consultor para avaliar a percepcdo das(os) beneficiarias(os)
guanto aos efeitos das oficinas da iniciativa Futuro na Mao (FNM) no seu comportamento
financeiro com objetivo de um diagnostico da percepgdo de impacto da iniciativa e verificar sua
amplitude e resultados nos aspectos referentes a adesao, participacéo e frequéncia nas oficinas..
01 (uma) VAGA.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL MINIMA: Mestrado ou Doutorado concluido em cursos
de Pds-Graduacdo das areas de Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas, conforme a
Tabela de Areas de Conhecimento da CAPES, preferencialmente com foco em avaliagdo de
politica pablica; Minimo de 24 meses de experiéncia profissional com pesquisas que tenham
se utilizado de entrevistas (abertas ou semiestruturadas), grupos focais e/ou observacdo
participante dentre os métodos utilizados, ndo sendo consideradas as experiéncias de pesquisa
vinculadas & formacédo (Graduacéo, Mestrado ou Doutorado).

O termo de referéncia estd disponivel no sitio:  http://mds.gov.br/acesso-a-
informacao/institucional/internacional/editais-pessoa-fisica. Os interessados deverdo enviar o0
curriculo a partir do dia 14/07/2019 até o dia 21/07/2019 para 0 endereco:
sedct.914brz3048@cidadania.gov.br (exclusivamente). O curriculo devera ser enviado em
formato PDF, no modelo disponivel no sitio  (http://mds.gov.br/acesso-a-
informacao/institucional/internacional/editais-pessoa-fisica), bem como o nimero do edital
devera ser informado no campo assunto — e-mails que ndo atenderem a tais requisitos serdo
desconsiderados. Em cumprimento ao disposto no Decreto n.° 5.151 de 22 de julho de 2004, as
contratacBes serdo efetuadas mediante processo seletivo simplificado (analise de curriculo),
sendo exigida dos profissionais a comprovagdo da habilitacdo profissional e da capacidade
técnica ou cientifica compativel com os trabalhos a serem executados. “E vedada a contratacio,
a qualquer titulo, de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, Municipal ou
do Distrito Federal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas subsidiarias e
controladas, no ambito dos acordos de cooperacao técnica internacional”. Edward Lucio Vieira
Borba - Diretor de Cooperacao Técnica.
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